Pt Senso A FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 19/06/2026
Lugar CDI VILLAROSA
Hora: 10:30 AM

Orientar al Talento Humano de los CDI Villarosa, Ternuritas Il y Mi Bello

OBJETIVO Despertar Ill sobre las nuevas Guias de alimentacion colombianas y

sus 7 mensajes claves.

PARTICIPANTES DE
LA REUNION

Talento Humano de los CDI Villarosa, Ternuritas Il y Mi Bello
Despertar ll.

ORDEN DEL DIA

1. Saludo de Bienvenida

2.Socializacion de las nuevas Guias de alimentacién colombianas y sus
7 mensajes claves

3.Preguntas y varios

4. Compromisos

5. Marcha Final

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Siendo las 10:30 am se brinda una calida bienvenida al Talento Humano de los CDI Villa Rosa,
Ternuritas Il 'y Mi Bello Despertar Il por parte de la nutricionista Nathaly Delgado,
seguidamente se desarrollan los temas programados mediante socializacién del tema,
actividad evaluativa dinamica e intercambio de saberes en torno al tema abordado.

GUIA DE ALIMENTACION PARA LA POBLACION COLOMBIANA BASADA EN
BIODIVERSIDAD Y ALIMENTACION REAL

La Guia de Alimentacion para la Poblacion Colombiana Basada en Biodiversidad vy
Alimentacién Real es una herramienta educativa y orientadora que promueve practicas
alimentarias saludables, sostenibles y culturalmente apropiadas para la poblacién
colombiana, donde se reconoce la enorme riqueza bioldgica, cultural y gastrondmica del pais,
incentivando el consumo de alimentos naturales, frescos y producidos localmente, en lugar
de productos ultra procesados.

El enfoque principal de la guia de alimentacién para la poblacion colombiana es la
alimentacion real, entendida como aquella que se basa en alimentos minimamente
procesados provenientes de la biodiversidad colombiana, tales como frutas, verduras,
leguminosas, tubérculos, cereales, semillas y alimentos de origen animal obtenidos de manera
responsable. Ademas, busca fortalecer la seguridad alimentaria y nutricional, proteger los
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saberes tradicionales y contribuir al cuidado del medio ambiente mediante sistemas
alimentarios mas sostenibles.

A través de mensajes clave y recomendaciones practicas, esta guia orienta a las familias,
comunidades e instituciones para adoptar habitos alimentarios que favorezcan la salud,
prevengan enfermedades y valoren la diversidad de alimentos que ofrecen los diferentes
territorios de Colombia.

La guia promueve una alimentacién saludable, sostenible y basada en los alimentos propios
de los territorios colombianos. Sus 7 mensajes clave buscan fortalecer la salud de las
personas, proteger la biodiversidad y valorar las tradiciones alimentarias de la poblacion
colombiana.

1. Consuma alimentos naturales y minimamente procesados de la biodiversidad
colombiana: Priorice frutas, verduras, leguminosas, cereales, tubérculos, semillas y
alimentos frescos producidos localmente. Estos aportan nutrientes esenciales y
favorecen una alimentacién mas saludable.

2. Incluya diariamente una gran variedad de frutas y verduras de diferentes colores.
Los distintos colores representan diversos nutrientes y compuestos protectores que
fortalecen el sistema inmunolégico y ayudan a prevenir enfermedades.

3. Consuma frecuentemente leguminosas, cereales integrales, raices y tubérculos.
Alimentos como frijol, lenteja, arveja, maiz, yuca, iame, arracacha y papa son fuentes
importantes de energia, fibra, vitaminas y minerales.

4. Prefiera el agua como bebida principal y limite las bebidas azucaradas.
Mantener una adecuada hidratacién con agua ayuda al correcto funcionamiento del
organismo y reduce el riesgo de enfermedades asociadas al consumo excesivo de
azucar.

5. Reduzca el consumo de productos ultra procesados.
Evite o limite alimentos con exceso de azucar, sodio, grasas y aditivos, ya que su
consumo frecuente se relaciona con obesidad y enfermedades crénicas.

6. Valore y proteja las practicas alimentarias tradicionales y la produccion local.
Reconocer los saberes ancestrales, apoyar a los productores locales y consumir
alimentos propios de cada regién contribuye a la sostenibilidad y a la conservacién de
la biodiversidad.

7. Comparta y disfrute la alimentacion en familia y comunidad.
Los espacios de alimentacion compartida fortalecen vinculos sociales, favorecen
habitos saludables y promueven la transmision de conocimientos culturales
relacionados con la alimentacion.
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Estos mensajes invitan a construir una relacion mas saludable y consciente con los alimentos,
promoviendo el consumo de productos reales y diversos, el respeto por la cultura alimentaria
colombiana y el cuidado de los recursos naturales para las generaciones futuras.

Adicionalmente se destacan algunas recomendaciones practicas a tener en cuenta para
mantener una alimentacion saludable:

- Consumir alimentos frescos y variados: Elegir diariamente frutas, verduras, leguminosas,
cereales, raices, tubérculos y alimentos locales para garantizar una alimentacion diversa y
nutritiva.

-Aprovechar la biodiversidad alimentaria: Incluir alimentos propios de la regién, muchos de
los cuales son altamente nutritivos y forman parte de la cultura gastronémica colombiana.

-Preferir preparaciones caseras: Preparar los alimentos en casa utilizando ingredientes
naturales y reduciendo el uso de productos industrializados.

-Beber suficiente agua: Consumir agua potable durante el dia como principal fuente de
hidratacion y evitar las bebidas azucaradas.

- Reducir el consumo de ultra procesados: Limitar alimentos y bebidas con exceso de
azucar, sodio, grasas saturadas y aditivos artificiales.

- Leer las etiquetas de los alimentos: Revisar la informacion nutricional y los sellos frontales
de advertencia para tomar decisiones de compra mas saludables.

-Mantener horarios regulares de alimentaciéon: Realizar las comidas principales y
refrigerios de manera organizada para favorecer una adecuada nutricion.

- Compartir las comidas en familia: Promover espacios de alimentacion en compaiiia,
fortaleciendo habitos saludables y vinculos familiares.

-Evitar el desperdicio de alimentos: Planificar las compras, aprovechar las preparaciones y
almacenar adecuadamente los alimentos para reducir pérdidas.

-Apoyar la produccion local y sostenible: Comprar alimentos producidos por agricultores
locales, contribuyendo al desarrollo de las comunidades y a la proteccién del medio ambiente.

-Complementar una buena alimentacién con actividad fisica: Mantener un estilo de vida
activo para favorecer el bienestar fisico, mental y social.

-Respetar las tradiciones alimentarias: Valorar los conocimientos, recetas y practicas
culinarias propias de cada territorio y grupo cultural.

De acuerdo a lo anteriormente mencionado estas guias alimentarias buscan que la poblacion
consuma mas alimentos reales y diversos, reduzcan los productos ultra procesados, protejan
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la biodiversidad colombiana y adopten practicas que beneficien tanto la salud como la del

planeta.

En esta seccion se despejaron preguntas en torno a los mensajes que contempla la Guia de
alimentacion, se brindaron recomendaciones en torno a habitos alimentarios y se resuelven
dudas e inquietudes de los asistentes.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Implementar en la rutina
alimentaria diaria los 7
mensajes y
recomendaciones
contempladas en las
guias alimentaria para
una adecuada
alimentacion y el
mantenimiento de la
buena salud.

° Talento Humano Permanentemente
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Programa: Modalidad Institucional — CDI VILLA ROSA-TERNURITAS II- Ml BELLO DESPERTAR |l

Tema: GU' 5
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Responsable. Salud y Nurician

No NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
1 LUIS MIGUEL LASSO DELGADO COORDINADOR

2 ANGGIE NATHALY DELGADO ACOSTA | PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION

3 | KAREN JOHANA MOSQUERA BENAVIDES | PROFESIONAL PSICOSOCIAL

4 | SANDRA MILENA BERMUDEZ TORRES | AUXILIAR ADMINISTRATIVO

5 JENNY ARGENIS LUNA GUZMAN AGENTE EDUCATIVO

6 | DEIVY JANETH DELGADO ORTEGA AGENTE EDUCATIVO

7 FABIOLA VEGA CUPITRA AGENTE EDUCATIVO

8 SINDY BELLANITH ESPANA YELA AGENTE EDUCATIVO

9 | AUDRIYUSNEIDY VALDERRAMA TORRES AGENTE EDUCATIVO

10| MARIA EUGENIA GUERRA RODRIGUEZ AGENTE EDUCATIVO

11 ROSALBA CANENCIO AGENTE EDUCATIVO

12 LUZ ERIKA ALOMIA SUAREZ AGENTE EDUCATIVO

13 | MILEIDY XIMENA MORALES SANTANDER |  AUXILIAR PEDAGOGICA W ag‘x A
14 STELLA ROCIO PRIETO PANTOJA AUXILIAR PEDAGOGICA | Frecer o

15| YANETH AGUSTINA GUIVINAORTIZ AUXILIAR PEDAGOGICA | Moune YA (L

16 ADIELA ORDONEZ GUERRERO GESTOR DE ALIMENTOS | 2/l ordorz

17| ANYELINE BUESAQUILLO ALVAREZ GESTOR DE ALIMENTOS ;

18| 'NELFY LUCERO ZAMBRANO MURNOZ GESTOR DE AUMENTOS  \\cQ%cy wAGA &=
19| AIDA YANETH DE LA CRUZ CARRERA SERVICIOS GENERALES | Al lon e N -
20 LEDY DIANA ESTRELLA SERVICIOS GENERALES | Jemr ss/reila

21 MERCEDES MORENO SILVA AGENTE EDUCATIVO Hevcedei Morcmo
22| ROSA MONICA RIVERA JACANAMEIOY AGENTE EDUCATIVO '

23| JAQUELINE TORUANO BOTINA AUXILIAR PEDAGOGICA | frepokee <Tu B,
24 LEIDY MARITZA RIVERA PETEVI GESTOR DE ALIMENTOS LrQy @ viya
25|  ALEYDA CRISTINA GENOY RIVERA SERVICIOS GENERALES
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(26|  ANYOLINA DEL SOCORRO YAQUENO AGENTE EDUCATIVO  |pndouna YAQUeno |

27| MARLY ALEJANDRA BENAVIDES CADENA AGENTE EDUCATVO __ |Alefundio Poenauides.
28| LILANA JANETH HIDALGO MORA AUXILIAR PEDAGOGICA |} \ na Bidala o
29 DORA INES SEGURA TEJADA GESTOR DEAUMENTOS | Sc%,:o |
30 MARLEN MADRONERO CASTRO SERVICIOS GENERALES |

HC“‘C“ "{&dm\:u o
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“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005

ACTA DE REUNION
FECHA: 12-04-2016

Fecha: 19 de junio 2026
Lugar CDI Santo Angel
Hora: 8:30 AM

Socializar con el talento humano de los CDI Santo Angel y Casita
feliz los principales lineamientos de la Guia de Alimentacién para
la Poblacion Colombiana Basada en Biodiversidad vy
Alimentacion Real, fortaleciendo los conocimientos sobre hébitos
de alimentacién saludable, el consumo de alimentos naturales y
locales, el aprovechamiento de la biodiversidad Colombiana y la
importancia de fomentar y mantener en el tiempo préacticas
alimentarias adecuadas en la primera infancia y sus familias.

OBJETIVO

PARTICIPANTES DE
LA REUNION Talento humano de los CDI Casita feliz y Santo Angel.

1. Bienvenida y registro de asistencia.

Presentacion del objetivo de la jornada.

3. Socializacion de la Guia de Alimentacién para la Poblacién
Colombiana Basada en Biodiversidad y Alimentacion
Real.

4. Explicacion del Plato Saludable Colombiano.

5. Espacio de preguntas, aportes e intercambio de
experiencias.

6. Establecimiento de compromisos.

7. Cierre de la actividad.

N

ORDEN DEL DIA

No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Después de brindar un cordial saludo de bienvenida en nombre del componente de
salud y nutricion, se da continuidad a la tematica. Se realizo la socializacion de la Guia
1. |de Alimentacion para la Poblacion Colombiana Basada en Biodiversidad vy
Alimentacion Real, destacando la importancia de consumir alimentos frescos,
naturales y minimamente procesados, asi como la necesidad de aprovechar la
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diversidad de alimentos disponibles en cada region del pais y teniendo en cuenta los
diferentes contextos y culturas.

Durante la socializacion de la tematica se enfatizé en los siguientes aspectos:

v
v

Consumir diariamente frutas, verduras, leguminosas y alimentos frescos.
Preferir el agua como bebida principal para mantener una adecuada
hidratacion.

Reducir el consumo de bebidas azucaradas, productos ultraprocesados y
alimentos con alto contenido de sodio, azlcar y grasas.

Promover la preparacién de alimentos en el hogar utilizando ingredientes
naturales.

Valorar y aprovechar la biodiversidad alimentaria local como fuente de nutricion
y cultura.

Mantener hébitos de vida saludables que incluyan actividad fisica y préacticas
de autocuidado.

Asimismo, se presento el Plato Saludable Colombiano, explicando la distribucion
adecuada de los grupos de alimentos y laimportancia de una alimentacion equilibrada
para el crecimiento, desarrollo y mantenimiento de la salud, asi como también se dio
a conocer los 7 mensajes claves para lograr una alimentacién real basada en la
biodiversidad; como se muestra en las siguientes gréficas.
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EY EL pLaTO SALUDABLE COLOMBIANO

Una alimentacion balanceada que integra nuestra biodiversidad,
cultura y habitos saludables.

_ FRUTAS, VERDURAS | CEREALES, RAICES,

, PROTEINAS AGUA
% Y HORTALIZAS iy - TUBERCULOS Y \ & DE ORIGEN AN'MMI @ BEBIDA PRINCIPAL
La mayor parte % PLATANOS T i e | Mdntyes
del plato. Energia para el cuerpo. tejidos. esencial para la vida,
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mensajes claves

para lograr na

" alimentacion real

/ \ Q] Reconozca los principios
S para lograr una alimentacién

real basada en biodiversidad

Cuida el agua y valora la

Biodiversidad alimentaria de \
i
I

nuestro pais; cada eleccion | < ' \ 4 e

que haces al comer protege \\ , | Cuida tu territorio |
nuestra salud, enriquece \ \ y asi cuidaras ;‘
nuestra cultura y asegura v \ tu cuerpo. /;

nuestro futuro.

(38
///’"_' = , -5

i‘ Prioriza siempre

! alimentos naturales
| o minimamente

I procesados y

! preparaciones

| culinarias, y evita los
| productos comestibles y
| bebibles ultraprocesados.

e ———

/

I

| Evita el desperdicio de
! alimentos, cuida el agua
i
|
\
\

\
N
N
%
N
\
\
\
N

\
.

y apoya la agroecologia
para alcanzar la salud

" / \ alimentaria.
/ \ Rescata los sabores \ \ /
." Cumple con tus | | || Sadigprialsyieggdea la s | i\ O 0 //
| Necesidades alimentarias | gocije.n Faceipiato ‘ i, e
i 2 | | tradicional hay un pedacito de
{| consumiendo allmentos | historia, cultura y un
reales de tu / \ recordatorio de quiénes
territorialidad. \ e
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Con los anteriores mensajes se contextualizo la magnitud y beneficios que conlleva el
adoptar una alimentacion saludable, consciente y sostenible, promoviendo el consumo
de alimentos reales, respetando siempre la biodiversidad, el cuidado del medio
ambiente y la conservacion de las tradiciones alimentarias colombianas.

La actividad se desarrolld6 mediante una metodologia participativa que permitio la
interaccion de los asistentes

Participacion de los Asistentes

Los asistentes participaron constantemente durante la jornada, dando a conocer su
interés por conocer diferentes estrategias para mejorar la alimentacion en el hogar y
con los participantes, involucrando a las familias de los nifios y nifias y asi de
manera mancomunada trabajar en la educacion alimentaria de los mismos.

El talento humano compartié experiencias sobre las practicas alimentarias de sus
hogares y expresaron disposicion para implementar las recomendaciones brindadas
durante la socializacion.

Se anexa lista de asistencia y registro fotogréfico.
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Reforzar habitos de
alimentacion saludable en
las planeaciones
pedagdgicas.

Agentes educativas.

Permanente.

Incrementar el consumo de
frutas y verduras en la
alimentacion diaria.

Talento humano

Permanente

Promover el consumo de
agua como bebida principal
en e hogar y las
instalaciones del CDI.

Talento humano

Permanente

Fomentar e incluir alimentos
locales y propios de la
region en las preparaciones
familiares.

Talento humano

Permanente

Brindar orientacion y
acompafiamiento a las
familias frente a inquietudes
nutricionales..

Apoyo en salud y nutricion y
nutricionista.

Permanente

Promover el conocimiento y
aplicacion de las
recomendaciones de la
Guia de Alimentacién para
la Poblacion Colombiana.

Talento humano

Permanente

Reforzar las  acciones
educativas en cuanto al
consumo de alimentos de la
region y el plato saludable
basado en la biodiversidad.

Talento humano

Permanente
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LISTADO DE ASISTENCIA
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CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 19/06/2026
Lugar ESTADERO FERRY
Hora: 10:00 am

OBJETIVO

Socializar al talento humano la nueva guia de alimentacion
basada en biodiversidad y alimentacioén real.

PARTICIPANTES DE
LA REUNION

Talento humano CDI Ternuritas |, MDBI y MBDII

ORDEN DEL DIA 2.Socializacion de la tematica

1.Saludo al talento humano

3.Marcha final

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Saludo
Siendo las 10:00am se da a conocer al talento humano la tematica a realizar la cual

hace referencia a la nueva guia de alimentacion basada en biodiversidad vy
alimentacion real.

Se brinda un cordial saludo a las familias asistentes y se dainicio a la jornada haciendo
un recordatorio sobre la tematica desarrolladas en el mes de Febrero, para lo cual
refieren “preparaciones de nuestra region”, “De esta manera se resalta que finalizando
el ano 2025 salié la “Guia de alimentacion para la poblacion colombiana basada en
biodiversidad y alimentacion real”, que le apuesta como su nombre lo dice a rescatar
la alimentacion propia de nuestra tierra y region, dejando a un lado los alimentos
ultraprocesados.

Se procede a socializar la “cazuela o Chamba” la cual reemplaza en plato saludable
que anteriormente estabamos acostumbrados a observar, se resalta que en esta
cazuela se encuentran distribuidos todos los grupos de alimentos, ademas, se resalta
la lactancia humana como primer acto de soberania alimentaria, asi como la actividad
fisica, se puede observar toda la diversidad alimentaria que hay en nuestro pais y las
afluencias hidricas que tenemos promoviendo en consumo de agua.

Se entrega una pequena infografia en donde se relacionan los 7 mensajes claves para
una alimentacion real:
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Se socializa cada mensaje clave:

1. Reconocer los principios para una alimentacion real basada en
biodiversidad: promoviendo el consumo de alimentos frescos, variados,
naturales y propios del territorio. Se resalté la importancia de aprovechar la
riqueza alimentaria local, priorizando preparaciones tradicionales elaboradas
con ingredientes de la region, las cuales aportan los nutrientes necesarios para
el adecuado crecimiento, desarrollo y bienestar de los nifios y nifias. Asimismo,
se enfatiz6 que una alimentacién basada en la biodiversidad contribuye al
fortalecimiento de la seguridad alimentaria, la conservacion de las tradiciones

culinarias y el cuidado del medio ambiente mediante el
de los recursos disponibles en el entorno.

consumo responsable

2. Cuidado del agua y valora la biodiversidad: el agua como un recurso

indispensable para la vida, la produccién de alimentos y

la salud. Asimismo, se

promovié la valoracion de la biodiversidad, destacando la riqueza de los
alimentos propios del territorio y la necesidad de proteger los recursos naturales

que hacen posible su produccion. Se enfatizé que el uso responsable del agua,
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la conservacion de los ecosistemas y el consumo de alimentos locales y de
temporada contribuyen a una alimentacion saludable, al desarrollo sostenible y
al bienestar de las generaciones presentes y futuras.

Priorizar alimentos naturales y evitar ultraprocesados: Durante la actividad
se promovio la importancia de priorizar el consumo de alimentos naturales,
frescos y minimamente procesados, como frutas, verduras, leguminosas,
tubérculos, cereales, huevos, carnes, pescado y otros alimentos propios de la
region. Asi mismo, se sensibilizé a las familias sobre los efectos del consumo
frecuente de productos ultraprocesados, debido a su alto contenido de
azucares, sodio, grasas saturadas y aditivos, los cuales pueden aumentar el
riesgo de enfermedades y afectar el adecuado crecimiento y desarrollo de los
nifos y nifas. Finalmente, se brindaron recomendaciones para fomentar la
preparacion de alimentos caseros, el aprovechamiento de la biodiversidad local
y la adopcidn de habitos alimentarios saludables desde la primera infancia.
Cumple con tus necesidades alimentarias consumiendo alimentos reales
de tu territorio: Se orientd a las familias sobre la importancia de cubrir las
necesidades nutricionales mediante el consumo de alimentos reales, frescos y
propios del territorio, aprovechando la diversidad de productos locales
disponibles. Se resaltdé que la inclusion de frutas, verduras, leguminosas,
tubérculos, cereales, proteinas de origen animal y vegetal, entre otros
alimentos de la region, favorece una alimentacion equilibrada y suficiente para
el adecuado crecimiento y desarrollo de los nifios y nifias. Asimismo, se
promovié el rescate de las preparaciones tradicionales, como una estrategia
para fortalecer la identidad cultural, mejorar la calidad de la alimentacion y
contribuir a la seguridad alimentaria de las familias.

Rescata los sabores tradicionales regresando a la cocina: Durante la
jornada se promovio la importancia de rescatar las preparaciones tradicionales
y fortalecer el habito de cocinar en casa utilizando alimentos frescos, naturales
y propios del territorio. Se destaco que la cocina tradicional permite conservar
los saberes ancestrales, fortalecer la identidad cultural y ofrecer preparaciones
mas saludables, con menor contenido de azucares, sodio y grasas en
comparacion con los productos ultraprocesados. Asi mismo, se incentivo a las
familias a compartir y transmitir estas practicas alimentarias a los nifios y nifias,
favoreciendo el desarrollo de habitos saludables, el aprovechamiento de la
biodiversidad local y el fortalecimiento de la seguridad alimentaria.
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6.

Evita el desperdicio de alimentos, cuida el agua y apoya la agroecologia:
Se sensibilizé a las familias sobre la importancia de prevenir el desperdicio de
alimentos mediante una adecuada planificacién de las compras, el correcto
almacenamiento, el aprovechamiento integral de los alimentos y la reutilizacion
de preparaciones cuando sea posible. Asimismo, se resaltd la necesidad de
hacer un uso responsable del agua en las actividades de preparacion y
consumo de alimentos, reconociéndola como un recurso esencial para la vida
y la produccion agricola. Finalmente, se promovio el apoyo a la agroecologia y
a los productores locales, incentivando el consumo de alimentos frescos, de
temporada y producidos de manera sostenible, contribuyendo asi a la
proteccidon del medio ambiente, la conservacion de la biodiversidad y el
fortalecimiento de la seguridad alimentaria del territorio.

Cuida tu territorio y asi cuidaras tu cuerpo: Se promovio la reflexién sobre
la relacion entre el cuidado del territorio y la salud de las personas, destacando
que la proteccion de los recursos naturales, la biodiversidad y los ecosistemas
garantiza la disponibilidad de alimentos saludables y agua de -calidad.
Asimismo, se sensibilizé a las familias sobre la importancia de adoptar practicas
responsables, como el manejo adecuado de los residuos, el cuidado de las
fuentes hidricas y el consumo de alimentos locales producidos de manera
sostenible. Estas acciones contribuyen al bienestar de las comunidades,
fortalecen la seguridad alimentaria y favorecen el crecimiento y desarrollo
saludable de los nifios y nifas, al tiempo que preservan el entorno para las
futuras generaciones.

Marcha final
Se resalta la importancia de fortalecer en las planeaciones pedagogicas, toda vez que
se hable de alimentacion saludable incluir el reconocimiento de los alimentos propios

de nuestra region

ACTIVIDAD

RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Promover el reconocimiento de | Talento humano Cuando aplique

los alimentos propios de
nuestra region cuando se
realicen planeaciones
enfocadas en alimentacion
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ACTA DE REUNION

Fecha: 19/06/2026

Lugar CDI SANTO ANGEL

Hora: 08:00 AM

Tema: Transito arménico-Prevencion de SPA

OBJETIVO formal y la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas

Fortalecer las capacidades del talento humano frente a la
promocidén de entornos protectores para la primera infancia,
mediante la comprensién del transito arménico a la educacién

(SPA), favoreciendo practicas pedagogicas, de cuidado y
acompafamiento que garanticen el bienestar, la adaptacién
escolar y la proteccion integral de los nifios y nifnas.

PARTICIPANTES DE )
LA REUNION Talento Humano CDI SANTO ANGE-CDI CASITA FELIZ

ORDEN DEL DIA e Experiencia practica: Prevencion de sustancias

e Bienvenida e introduccién al encuentro de cualificacion.
e Socializacion: Transito armoénico a la educacion formal.

psicoactivas (SPA).
e Cierre y compromisos.

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se da apertura al espacio de cualificacion dirigido al talento humano de las unidades
de servicio, resaltando la importancia de fortalecer continuamente los conocimientos
y competencias relacionadas con la atencion integral a la primera infancia. Durante
este momento se enfatiza el papel de cada colaborador como agente protector y
garante de derechos, capaz de generar experiencias significativas que favorezcan el
desarrollo integral de los nifios y nifias.

Asimismo, se realiza la contextualizacion de los temas a abordar durante la jornada,
destacando la relevancia del transito arménico a la educacion formal como un
proceso que requiere acompafamiento emocional, pedagogico y familiar, asi como
la necesidad de fortalecer acciones preventivas frente a factores de riesgo asociados
al consumo de sustancias psicoactivas desde los primeros entornos de proteccion y
cuidado
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Se desarrolla un espacio de socializacion orientado a fortalecer la comprension del
transito armonico a la educacién formal, entendido como un proceso gradual,
continuo y articulado que facilita la adaptacién de los nifios y nifias a nuevos
escenarios educativos, garantizando la continuidad de sus procesos de desarrollo,
aprendizaje y bienestar.

Durante el encuentro se abordan los lineamientos institucionales relacionados con
este proceso, resaltando la importancia de la articulacién entre familia, CDI y
establecimiento educativo como actores fundamentales para favorecer una
transicion positiva. De igual manera, se reflexiona sobre el papel del talento humano
en la generacidn de experiencias pedagogicas que fortalezcan la autonomia, la
confianza, la participaciéon y las habilidades socioemocionales de los nifios y nifias,
permitiéndoles enfrentar los cambios propios del ingreso a la educacion formal de
manera segura y afectiva.

Ademas, se enfatiza la necesidad de reconocer las caracteristicas individuales de
cada participante, promoviendo acciones que respeten sus ritmos de desarrollo y
favorezcan la construccion de ambientes protectores y acogedores durante este
proceso de transicion.

Posteriormente, se desarrolla una experiencia practica y reflexiva orientada a
fortalecer los conocimientos del talento humano frente a la prevencion del consumo
de sustancias psicoactivas. A través de una metodologia participativa, los asistentes
analizan situaciones cotidianas, factores protectores y factores de riesgo presentes
en los diferentes entornos donde se desarrollan los nifios, nifias y sus familias.

La experiencia permite identificar la importancia de fortalecer vinculos afectivos
seguros, habilidades para la vida, comunicacién asertiva, acompafiamiento familiar y
entornos protectores como estrategias fundamentales de prevencion desde la
primera infancia. Asimismo, se generan espacios de dialogo y construccion colectiva
que favorecen la identificacion de senales de alerta y la definicion de rutas de
actuacion institucional frente a posibles situaciones de vulneracion de derechos
relacionadas con el consumo de SPA en contextos familiares o comunitarios.

Este ejercicio fortalece la corresponsabilidad del talento humano en la promocion de
estilos de vida saludables y en la consolidacion de acciones preventivas que
contribuyan al bienestar integral de la comunidad educativa.
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Se finaliza el encuentro resaltando la importancia de aplicar los conocimientos
adquiridos en el desarrollo de las experiencias pedagogicas y en las interacciones
cotidianas con los nifios, nifias y sus familias. Se reafirma el compromiso
institucional de promover procesos de transito armonico a la educacion formal que
favorezcan la adaptacién positiva de los participantes, asi como de fortalecer
acciones preventivas frente a las sustancias psicoactivas desde un enfoque de
derechos, proteccion integral y corresponsabilidad.

Finalmente, se invita al talento humano a continuar fortaleciendo practicas
pedagogicas y psicosociales orientadas a la construccion de entornos seguros,
afectivos y protectores que contribuyan al desarrollo integral de la primera infancia.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Implementar estrategias y
experiencias pedagogicas
que favorezcan el transito
armonico a la educacion
formal y fortalezcan
factores protectores para la
prevencion de SPA en los
entornos de los nifios y
ninas.

Talento humano

Permanente
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ACTA DE REUNION CODIGO: F-GDO-005

FECHA: 12-04-2016

Fecha: 19 de junio de 2026

Lugar: CDI SANTO ANGEL - VILLA ROSA

Hora: 08:00 AM

OBJETIVO e Sensibilizar al talento humano sobre la importancia

de la prevenciéon del consumo de sustancias
psicoactivas, promoviendo factores protectores y
una crianza amorosa que contribuyan al bienestar
y desarrollo integral de nifias y nifos.

e Brindar herramientas al talento humano para
acompafar el paso a la educacion formal,
enfocandose en la continuidad afectiva y
pedagdgica.

e Reflexionar con el talento humano frente a
estrategias e interacciones que se ponen en
funcion del desarrollo integral de nifias y nifios que
potencian su desarrollo integral.

PARTICIPANTES Talento humano de la Fundacion Fraternidad y los Centros
DE LA REUNION De Desarrollo Infantil VILLA ROSA, TERNURITAS II'Y M

BELLO DESPERTAR IlI

ORDEN DEL DIA

. Saludo

. Sensibilizacion sobre prevencidon del consumo
de SPA, factores protectores y crianza
amorosa.

3. Transito arménico en la primera infancia y
estrategias pedagdgicas para el desarrollo
integral de los participantes.

4. Cierre y compromisos

N —

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

La jornada dio inicio a las 8:00 a.m. con un saludo de bienvenida dirigido a
todo el talento humano de la Fundacién Fraternidad, propiciando un
ambiente de integracion, participacidn y disposicion para el aprendizaje.
Durante este primer momento se resaltd la importancia de los espacios de
cualificacion permanente como estrategia para fortalecer la calidad de la
atencién integral a la primera infancia.

Seguidamente, se desarroll6 una sensibilizacién sobre la prevencion
del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), los factores
protectores y la crianza amorosa, actividad en la que participo la
totalidad del talento humano de la Fundaciéon Fraternidad. Este espacio
cont6 con el acompafamiento de la Policia de Infancia y Adolescencia,
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quienes orientaron a los participantes sobre la identificacion de factores de
riesgo y factores protectores, la promocién de habilidades para la vida y la
importancia del trabajo articulado entre las familias, las instituciones y los
agentes educativos para prevenir situaciones que puedan afectar el
desarrollo integral de los nifios, nifias y adolescentes. Asimismo, se
enfatizd el papel de la crianza amorosa como un factor protector que
fortalece los vinculos afectivos y favorece entornos seguros y protectores.

Posteriormente, a las 10:00 a.m., los equipos de talento humano de los CDI
Villa Rosa Ternuritas Il y Mi Bello Despertar lll se desplazaron hasta las
instalaciones del CDI Villa Rosa, con el propdsito de continuar la jornada
de reflexion pedagogica de manera conjunta, fortaleciendo el intercambio
de experiencias y el trabajo colaborativo entre las unidades de servicio.

En este espacio se aborddé la tematica de Transito Armoénico en la
Primera Infancia, resaltando la importancia de garantizar procesos de
transicion respetuosos, graduales, continuos y articulados entre la
educacion inicial y la educacion formal, de acuerdo con las orientaciones
del ICBF y el Ministerio de Educaciéon Nacional. Se reflexiond sobre el papel
fundamental de las agentes educativas como mediadoras de este proceso,
reconociendo que el transito no se limita al cambio de institucion, sino que
implica acompafar a los nifios y las nifias en su preparacion emocional,
social, comunicativa y pedagodgica para afrontar nuevos escenarios de
aprendizaje. Asimismo, se enfatizd la necesidad de fortalecer el trabajo
articulado con las familias y las instituciones educativas receptoras,
promoviendo acciones como el intercambio de informacion relevante sobre
el desarrollo de cada nifio y nifia, la planeacion conjunta de estrategias de
adaptacion y la generacion de experiencias que favorezcan la confianza, la
autonomia y el sentido de pertenencia durante este importante momento de
sus trayectorias educativas.

Posteriormente, se desarroll6 un espacio de analisis, didlogo e intercambio
de experiencias sobre estrategias pedagodgicas para el desarrollo
integral de los nifos y las nifas, en el que las agentes educativas
compartieron practicas significativas implementadas en sus unidades de
servicio y reflexionaron sobre aquellas estrategias que han demostrado
mayor impacto en el aprendizaje y bienestar de los participantes. Durante
este ejercicio se reafirmé la importancia de las actividades rectoras de la
educacion inicial —el juego, el arte, la literatura y la exploracion del
medio— como ejes fundamentales para favorecer el desarrollo integral
desde experiencias significativas, participativas y acordes con las
caracteristicas de la primera infancia.

Ademas, se analizaron diferentes estrategias para fortalecer la planeacion
pedagdgica, resaltando la importancia de disefiar experiencias
intencionadas, inclusivas, flexibles y contextualizadas que respondan a los
intereses, ritmos y necesidades particulares de cada nifio y nifa. Las
participantes reflexionaron sobre el valor de generar ambientes
enriquecidos, seguros y afectivos que promuevan la curiosidad, la
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creatividad, la comunicacion, la resolucion de problemas, la convivencia y la
participacion activa de los nifios y las nifias en su proceso de aprendizaje.
Finalmente, se concluyéo que el intercambio de saberes entre agentes
educativas constituye una valiosa oportunidad para fortalecer la practica
pedagogica, enriquecer las experiencias de aprendizaje y continuar
garantizando una atencion integral con calidad en los Centros de Desarrollo
Infantil.

Cierre y conclusiones

Finalmente, se realizé el cierre de la jornada mediante una reflexion colectiva sobre
los aprendizajes alcanzados, destacando la importancia del trabajo articulado entre los
CDlI, el fortalecimiento permanente del talento humano y la implementacion de
practicas pedagogicas que garanticen una atencion integral con calidad.

La jornada permitié fortalecer las competencias del talento humano mediante
espacios de actualizacion, reflexion e intercambio de experiencias, favoreciendo la
construcciéon de practicas pedagdgicas cada vez mas pertinentes y contextualizadas.
La participacion de la Policia de Infancia y Adolescencia enriquecio el proceso
formativo al brindar herramientas para la prevencién del consumo de sustancias
psicoactivas y la promocién de factores protectores desde la primera infancia.

IAsimismo, el encuentro entre los equipos de los diferentes CDI fortalecio el trabajo
colaborativo y el aprendizaje entre pares, consolidando una vision compartida sobre la
importancia del transito arménico y de la implementacion de estrategias pedagdgicas
que garanticen el desarrollo integral de los nifios y las nifias. Se recomienda continuar
desarrollando jornadas de cualificacion que favorezcan el intercambio de saberes, la
actualizacién permanente del talento humano y el fortalecimiento de las alianzas
interinstitucionales en beneficio de la atencion integral a la primera infancia.
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FRATERAIBAD FUNDACION FRATERNIDAD

“Servicio Social y Cumplimiento” VERSION: 001-2016

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 19/06/2026
Lugar Estadero el Ferry — Corregimiento de Santana
Hora: 10:00 a.m.

OBJETIVO

Fortalecer en el talento humano los conocimientos basicos del enfoque
diferencial para la atencion a poblacion que se atiende en las UDS.

Participantes de la

Talento Humano CDI Mi Bello Despertar | y Il, CDI Ternuritas |

reunion
e Saludo y actividad de bienvenida.
) e Herramientas para promover el Enfoque Diferencial
Orden del dia dentro de la Unidad de Atencion.
o Cierre
No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Se dio inicio al proceso de cualificacion, un espacio dirigido al talento humano con el
proposito de fortalecer, actualizar y ampliar sus conocimientos para que estos sean
aplicados de manera efectiva durante la atencién a los participantes. Asi mismo, este
encuentro se constituye como una oportunidad de esparcimiento e integracion,
permitiendo salir de las dinamicas rutinarias que implica el quehacer diario. La jornada
inicié con un cordial saludo de bienvenida, seguido de una invitacidbn a mantener una
actitud participativa, disposiciéon y atencion durante el desarrollo de las actividades
programadas.

Posteriormente, se socializé la tematica propuesta, enfocada en la promocién del
enfoque diferencial durante la atencion. Se destacé la importancia de reconocer y
valorar las caracteristicas, necesidades y particularidades de las diferentes
poblaciones presentes en las unidades de servicio, tales como participantes con
discapacidad, comunidades afrodescendientes, indigenas y poblacion campesina. En
este sentido, se resaltd que la atencion brindada busca garantizar la inclusién, la

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com
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FuUNDACION A
TN FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

participacion y el respeto por la diversidad, favoreciendo el desarrollo integral de todos
los participantes.

De igual manera, se dio a conocer la caracterizacion de la poblacion atendida en cada
una de las unidades de servicio:

CDI Mi Bello Despertar |

La unidad de servicio cuenta con un participante con discapacidad intelectual, quien
ha desarrollado un proceso significativo de avance a lo largo de su trayectoria en la
unidad, logrando fortalecer su autonomia en las actividades de la vida diaria. Asi
mismo, atiende participantes pertenecientes a comunidades étnicas, quienes
fortalecen permanentemente el reconocimiento y la valoracion de su identidad cultural
dentro de la unidad de atencion.

CDI Mi Bello Despertar Il

Aunque la unidad de servicio no cuenta actualmente con participantes con
discapacidad ni pertenecientes a grupos étnicos, atiende una importante poblacion
campesina. Debido a su ubicacion en un entorno rural y tranquilo, familias
provenientes de diferentes veredas han optado por vincular a sus nifios y nifias a esta
unidad, promoviendo el reconocimiento y la valoracion del trabajo, las costumbres y
las tradiciones campesinas.

CDI Ternuritas |

La unidad de servicio atiende participantes con discapacidad, entre ellos dos nifios
con sindrome de Down y un participante con trastorno del espectro autista. Asi mismo,
cuenta con poblacion perteneciente a comunidades indigenas y afrodescendientes,
fortaleciendo escenarios de inclusién, respeto y reconocimiento de la diversidad
cultural.

En concordancia con estas caracteristicas poblacionales, durante la atencion se
implementan diversas estrategias pedagogicas orientadas a promover el enfoque
diferencial y el reconocimiento de la diversidad. Durante el mes de junio se
desarrollaron experiencias pedagogicas significativas, entre las cuales se destacan:

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
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FuUNDACION A
TN FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

« Conmemoracién del Dia del Campesino: Espacio de integracion entre
participantes, familias y talento humano, en el que se resalté la importancia de la labor
campesina, sus costumbres, tradiciones y aportes a la sociedad. A través de
diferentes actividades se promovid el reconocimiento del papel fundamental que
desempefian los campesinos en la produccién de los alimentos que consumimos
diariamente.

*« Conmemoracién de la Afrocolombianidad: Experiencia pedagdgica orientada a
reconocer y valorar la riqueza cultural de la poblaciéon afrodescendiente. Durante la
jornada se dieron a conocer aspectos relacionados con sus costumbres, tradiciones,
manifestaciones artisticas, vestimenta y bailes tipicos, fortaleciendo el respeto por la
diversidad étnica y cultural.

De esta manera, se evidencia que las unidades de servicio promueven
permanentemente el enfoque diferencial mediante la implementacién de experiencias
pedagdgicas inclusivas que reconocen y valoran las caracteristicas de cada
participante. Asi mismo, se desarrollan acciones orientadas a fortalecer las
dimensiones fisica, cognitiva, comunicativa y socioemocional de los nifios y nifias con
discapacidad, sensibilizando a toda la comunidad educativa sobre la importancia de
la inclusién, el respeto por la diferencia y la prevencion de cualquier forma de
discriminacion.

Finalmente, el talento humano reconocié la importancia de promover el enfoque
diferencial durante la atencion, destacando la necesidad de disefiar e implementar
experiencias pedagogicas significativas que permitan visibilizar, valorar y respetar la
diversidad de las poblaciones atendidas. Asi mismo, se resaltd el compromiso de
generar espacios inclusivos que favorezcan la participacion, el reconocimiento de las
diferencias y el fortalecimiento de una cultura de respeto, equidad e inclusion para
todos los participantes.
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FUNDACION FRATERNIDAD
“Servicio Social y Cumplimiento”

VERSION: 001-2016

ACTA DE REUNION

CODIGO: F-GDO-005

FECHA: 12-04-2016

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Se recomienda continuar
creando e implementando
experiencias pedagogicas
significativas que
promuevan y resalten la
inclusion, el respeto por la
diversidad y la participacion
de todos los participantes,
favoreciendo escenarios de

aprendizaje  donde se
reconozcan y valoren las
diferencias individuales,

culturales y sociales.

Talento Humano

24/07/2026
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FuUNDACION A
TN FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

Fecha: 19/06/2026
Lugar Estadero el Ferry — Corregimiento de Santana
Hora: 11:00 a.m.

OBJETIVO

Dar a conocer a al talento humano el proceso de transito arménico con
los nifios y niflas que daran inicio a la educacion formal
retroalimentando cada uno de los procesos con padres de familia y
cuidadores

Participantes de la

Talento Humano CDI Mi Bello Despertar |y Il, CDI Ternuritas |

reunion
e Saludo y actividad de bienvenida.

Orden del dia e Socializacion del proceso de transito Armonico.
e Cierre

No. RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Continuando con el proceso de cualificacién al Talento Humano, se llevo a cabo la actividad
rompehielos denominada 'Sigue las instrucciones', en la cual cada participante debia sefialar
la parte del cuerpo que se mencionaba. Esta actividad tuvo como objetivo fortalecer la
atencion, la concentracion y la escucha activa, ademas de propiciar un espacio de integracion,
participacién y diversion entre todas las asistentes.

Seguidamente, se dio a conocer la temética a desarrollar, correspondiente al proceso
de Transito Armonico, teniendo en cuenta que este aplica principalmente a los
niveles que atienden a los participantes de mayor edad dentro de la educacion inicial.
Durante la jornada se explico que el transito arménico corresponde al proceso de
transicion que viven los nifios y nifias al pasar de la educacion inicial a la educacion
formal, enfrentando cambios relacionados con los espacios, la infraestructura, los
docentes, las metodologias y las dinamicas de aprendizaje. Este proceso no ocurre
por decision propia de los participantes, sino como parte de su trayectoria educativa y
de las exigencias propias de cada etapa de desarrollo.

Asimismo, se destacé que el transito armonico involucra a diversos actores: los
participantes, quienes experimentan directamente la transicion; las familias, que
acompafan y apoyan este proceso; el talento humano de la educacién inicial; y el

Calle 6 No. 9-74 BARRIO KENNEDY- MOCOA — PUTUMAYO
TELEFONO: 4296786 — 3107860912
CORREO ELECTRONICO: funfraternidad@gmail.com



mailto:funfraternidad@gmail.com

FuUNDACION A
TN FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

cuerpo docente de las instituciones educativas. Todos ellos cumplen un papel
fundamental para garantizar una transicibn armoniosa, sensible, afectiva y
significativa, permitiendo que los participantes comprendan el propésito de este
importante cambio en su proceso formativo.

Posteriormente, se socializaron los aspectos clave del proceso de Transito Armonico:

» Clasificacion de las Instituciones Educativas: proceso mediante el cual las
familias seleccionan la institucion educativa a la que ingresara el participante,
considerando aspectos como la cercania al lugar de residencia, la propuesta
académica o las tradiciones familiares.

* Familiarizacién con el proceso de Transito Armdnico: estrategia que permite a
los participantes conocer de cerca la institucion educativa a la que ingresaran,
acompafados por sus familias y las agentes educativas, favoreciendo la adaptacion a
los nuevos espacios y dinamicas.

* Intercambio de Saberes: espacio de encuentro entre el talento humano de los
Centros de Desarrollo Infantil y los docentes de las instituciones educativas, donde se
comparten experiencias, metodologias y estrategias pedagogicas que facilitan la
recepcion y acompafamiento de los nuevos estudiantes.

* Informe Pedagdgico: documento elaborado por la agente educativa que contiene
informacion relevante sobre el participante, incluyendo datos personales, avances en
su desarrollo y otros aspectos significativos que contribuyen a una mejor comprension
de sus necesidades y potencialidades por parte de la institucion educativa receptora.

» Experiencias Pedagogicas de Transito Armonico: actividades y estrategias
disefiadas para acercar a los participantes a las dinamicas propias de la educacion
formal, favoreciendo una adaptacién gradual y positiva.

* Reconocimiento del Proceso de Transito Armonico: acto simbdlico y significativo
en el que se exalta el recorrido realizado por cada participante mediante la entrega de
un diploma, resaltando sus logros y celebrando el inicio de una nueva etapa educativa
llena de expectativas y oportunidades.
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FuUNDACION A
FRATCRNIOAD FUNDACION FRATERNIDAD VERSION: 001-2016

“Servicio Social y Cumplimiento”

CODIGO: F-GDO-005
FECHA: 12-04-2016

ACTA DE REUNION

No.

RESUMEN DE TEMAS TRATADOS

Finalmente, se inicié el proceso de clasificacion de las Instituciones Educativas,
orientando a cada agente educativa para que informara a las familias sobre la
institucion a la que sera remitido el participante. Se recordd que este proceso se
realiza conforme a los lineamientos establecidos, los cuales determinan que deben
transitar a la educacion formal los participantes que cumplan cinco (5) afios de edad
hasta el 31 de marzo de 2027.

Finalmente, el talento humano comprendié las actividades y acciones que deben
desarrollarse en el proceso de Transito Armoénico. Asi mismo, se sensibilizé sobre la
importancia de iniciar oportunamente la preparacion y acompafiamiento de los
participantes, favoreciendo espacios de dialogo, reconocimiento y adaptacion que les
permitan comprender de manera sensible esta transicion hacia la educacion formal.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA DE EJECUCION

Crear experiencias
pedagogicas para que los
participantes logren una
compresion mas clara y
sensible del proceso de
transito  armonico,  asi
mismo involucrar a las
familias, para que ellas
vayan logrando una
adaptacion y compresion.

Talento Humano 24/07/2026
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